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Na temelju ¢lanka 56. Statuta TuristiCke zajednice Grada DrniSa, direktorica Turistickog ureda
Turisticke zajednice Grada DrniSa donosi slijededi

PLAN PRIJAMA
na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
u Turisti¢koj zajednici Grada DrniSa za 2016. god.

l.
Na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Turistickoj zajednici grada
DrniSa u 2016. godini planira se prijam jedne osobe sa zavrSenim preddiplomskim ili diplomskim
sveuciliSnim ili stru¢nim studijem.
Opis radnog mjesta za poslove kojeg se planira struéno osposobljavanje, broj osoba koje se
planira primiti i potreban stupanj obrazovanja su:

NAZIV RADNOG MJESTA — Referent stru¢nih poslova

STUPANJ OBRAZOVANJA | STRUKA - zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij
(sveucilisni prvostupnik/prvostupnica) ili stru¢ni studij (struéni prvostupnik/prvostupnica) ili
zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij (magistar/magistra) ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij (strucni
specijalist/specijalistica)

BROJ OSOBA - jedna (1).

Il.
Prijam osoba na struCno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa provodit ¢e se u
suradnji s Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje. Plan prijama provodit ¢e se ako su sredstva za
pokrice troSkova stru¢nog osposobljavanja u cijelosti osigurana kod nadlezne sluzbe za
zaposljavanje.

M.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja, a objavljuje se na sluzbenim internet stranicama
Turisticke zajednice Grada Drnisa.
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