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Na temelju Clanka 18. stavka 6. i ¢lanka 22. stavka 2. Zakona o turisti¢kim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19 i 42/20), ¢lanka 3. Pravilnika o posebnim uvjetima koje
moraju ispunjavati zaposleni.u turistickim zajednicama {NN 13/22), ¢lanka 23. stavka 6. Statuta
Turisticke zajednice Grada DrniSa i Odluke Turistickog vije¢a Turisti¢ke zajednice Grada Drni$a o
raspisivanju natjeaja za direktora/icu Turisticke zajednice Grada DrniSa donesenoj na sjednici dana
11. travnja 2022. godine, Turisti¢ko vijeée Turisti€ke zajednice Grada Drnia raspisuje

NATIECAJ
za izbor direktora/ice Turisti¢ke zajednice Grada Drni$a
broj izvrsitelja: 1 izvrsitelj (m/Z), na odredeno puno radno vrijeme na 4 godine

Uz opce uvjete propisane Zakonom o radu (NN 93/14, 127/17 i 98/19), kandidati moraju
ispunjavati posebne uvjete sukladno odredbi ¢lanka 21. i 23. Zakona o turisti¢kim zajednicama i
promicanju hrvatskog turizma (NN 52/19 i 42/20), te odredbi ¢lanka 3. Pravilnika o posebnim uvjetima
koje moraju ispunjavati zaposleni u turistickim zajednicama (NN 13/22) kako slijedi:

1. da ima zavr3en najmanje strucni studij ili preddiplomski sveudilini studij,

2. da ima najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima koji odgovaraju stupnju ste¢ene
strucne spreme iz tocke 1., ili jedna godina radnog iskustva na rukovodeéim poslovima u turizmu,

3. znanje jednog stranog jezika,

4. znanje rada na oscbnom racunalu,

5. da izradi prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada Turisti¢ke zajednice grada Drni3a, na
temelju strateSkih dokumenata koji se odnose na podruéje na kojem djeluje turisti¢ka zajednica,

6. da ima poloZen stru¢ni ispit za rad u turisti¢kom uredu, a ako nema, duZan je u roku od jedne
godine od dana stupanja na rad poloZiti stru¢ni ispit.

Osim uvjeta iz prethodnog stavka, kandidat za direktora mora ispunjavati uvjet da mu
pravomocénom sudskom presudom ili rjeSenjem o prekrsaju nije izre€ena sigurnosna mjera ili zastitna
mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja gospodarstva, dok ta mjera traje, sukladno odredbi
¢lanka 21. stavka 3. Zakona o turisti¢kim zajednicama i promociji hrvatskog turizma (NN 52/19i 42/20).

Prijava na natjeCaj mora sadrzavati:

- ime i prezime kandidata, OIB

- adresu prebivalista,

- broj telefona/mobitela i adresu elektronicke poste,

- naznaku kako je rijec o prijavi na predmetni natjecaj,
- specifikaciju priloga/prilozenih dokaza uz prijavu,

- potpis kandidata.




Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj, kandidati moraju dostaviti:

- Zivotopis;

- presliku osobne iskaznice;

- presliku diplome kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja odredenog
ovim natjecajem;

- dokaze iz kojih je vidljivo da kandidat ima najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima
koji odgovaraju stupnju steene stru¢ne spreme odnosno jednu godinu radnog iskustva na
rukovodecdim poslovima u turizmu

- izvornik ili presliku elektronickog zapisa/potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o prijavama i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski sta# i stru¢na sprema
i izvornik ili preslika potvrde ranijeg poslodavca odnosno druga isprava (preslika Ugovora o radu,
rie$enja i sli¢no) iz koje je vidljivo ostvareno radno iskustvo u odgovarajucoj stru¢noj spremi, na kojim
poslovima i u kojem trajanju; '

- presliku uvjerenja o poloZenom strué¢nom ispitu ukoliko kandidat ima polozen struéni ispit;

- dokaz o poznavanju jednog stranog -jezika (preslika odgovarajuée potvrde, uvjerenja,
certifikata, svjedodzbe ili indeksa);

- dokaz o poznavanju rada na osobnom raéunalu (preslika odgovarajuce potvrde, uvjerenja,
certifikata, svjedodZbe ili indeksa ili potpisana izjava da poznaje rad na osobnom ra¢unalu);

- prijedlog CetverogodiSnjeg programa rada Turisticke zajednice Grada Drnia vlastorué¢no
potpisan.

Napomena: U skladu s odredbom &lanka 23. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju
hrvatskog turizma, direktorom moZe biti imenovana i osoba koja u trenutku sklapanja ugovora o radu
nema poloZen strucni ispit za rad u turistitkom uredu uz uvjet da strucni ispit poloZi u roku od jedne
godine od dana stupanja na rad ili osoba koja ima odgovarajucu struénu spremu i najmanje 5 godina
radnog staZa na poslovima u turizmu u toj struénoj spremi.

Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje pojedinog uvjeta, prilazu se u neovjerenoj preslici, a
izvornik ¢e kandidat predoditi prije dono3enja odluke o izboru.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da se njihovi osobni podaci obraduju u potrebnom
obimu i u svrhu provedbe Natjecaja, od strane ovlastenih osoba za provedbu natjetaja sukladno Uredbi
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeca o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i
o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46 EZ od 27. 04.2016.
godine (SluZbeni list Europske unije, L119/1).

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadriava sve podatke i priloge navedene u
Natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave na Natjecaj nee se razmatrati, niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu prijave.

Osobe koje podnesu nepotpune i/ili nepravodobne prijave na Natjecaj ili ne ispunjavaju uvjete
NatjeCaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na Natje¢aj.

Na sluZbenim internetskim stranicama objavit ée se najkasnije sedam (7) dana prije testiranja
sljededi podaci:




- Opis poslova i podaci o placi
- Nacin, mjesto i vrijeme testiranja te
- Podruéja iz kojeg se obavlja prethodna provjera znanja i sposobnosti

Turisti¢ko vijece pridrZava pravo ponistenja natjecaja bez obrazloZenja te ne izbora niti jednog

od prijavljenih kandidata.

Administrativnu provjeru i pregled pristiglih prijava izvréiti ¢e trodlano Povjerenstvo za
provedbu natjecaja, kojeg imenuje Turisti¢ko vijece.

Povjerenstvo Ce provesti intervju s kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete Natjeéaja.
Kandidat ¢e biti obavijeSten o vremenu i mjestu odrZavanja intervjua telefonskim putem ili putem
elektronske poste.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrat ée se da je povukao prijavu na Natjetaj.

Na temelju provedenih intervjua, Povjerenstvo predlaZe kandidata/e za izbor, te prijedlog
kandidata podnosi Turisti¢kom vijec¢u najkasnije 15 dana od dana zaklju¢enog Natjeéaja.

Turisti¢ko vije¢e donosi Odluku od izboru kandidata i imenuje izabranog kandidata za direktora
Turisticke zajednice Grada Drni$a na mandat od &etiri (4) godine.

Nakon dono3enja Odluke o izboru kandidata, o rezultatima natjecaja kandidati s kojima je
obavljen intervju bit ¢e obavije3teni elektronitkom poétom.

Rijei i pojmovi koji imaju rodno znadenje koristeni u ovom Natje€aju odnose se jednako na
muski i Zenski rod bez obzira jesu li koridteni u mugkom ili Zenskom rodu.

Rok za podno$enje prijava je osam (8) dana od dana objave Natjedaja na sluZbenoj stranici
Turisti¢ke zajednice Grada Drnida (www.tz-drnis.hr).

Prijave na natjeCaj s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s
naznakom: ,Natje€aj za radno mjesto direktora — ne otvarati“ na adresu: Turistitka zajednica Grada
Drnisa, Ulica Domovinskog rata 5, 22 320 Drni&, osobno ili preporu¢enom postom, a krajnji rok za

dostavu prijava je 20. travnja 2022. godine do 12:00 sati bez obzira na nacin dostave.
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